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Organisé autour du theme Festival
de Cannes, lincontournable Gala
Personnance s'est déroulé au
domaine du Préville a Ouges, le 9
juin 2023.

Les festivités ont débuté avec un
apéritif a I'extérieur, dans le jardin
du Domaine.

Prés de 100 invités ont pu profiter
de la soirée et prendre la pose
pour de jolies photos. Un
photobooth était également a
disposition des convives.

La soirée s'est poursuivie avec le
repas et quelques animations : un
discours prononcé par Samuel
Mercier et Amélie Foury, Ila
diffusion d'une vidéo réalisée par
Agathe Branchard (Promotion
2023), et une vente aux encheéres
proposées par la commission RSE
dont les bénéfices ont été
reversés a I'Association Article 1
qui ceuvre pour l'orientation, la
réussite dans les études et
I'insertion professionnelle.

Pour faire danser les convives, un
DJ animait la soirée. C(C'est
d'ailleurs a ce moment la que la
promotion a pu présenter son
incontournable chorégraphie de
fin d'année agrémentée de
parapluies.

Un grand bravo et MERCI a la Commission
Gala (Mélissa, Carole, Damien et Ophélie)
pourl'organisation de la soirée !




“Chers dipldmés du Master GRH de [IIAE DIJON, chers
membres de Personnance, jespére que vous avez passé un
bel été.

Notre beau réseau compte 23 brillants diplédmés (2023)
supplémentaires et je m’en réjouis. J'en profite pour les
féliciter et les remercier vivement de leur engagement dans
le master et dans 'association.

La promo 2023 a animé avec talent tous les événements de I'année et a aussi gardé un
comportement exemplaire en cours. Les intervenants ont beaucoup apprécié la qualité
des interactions.

Pour cette rentrée, je tiens a remercier Jérémy Vignal pour son investissement a la téte
du M1 GRH. Il a décidé de se consacrer entierement au pilotage de la 1ére année de
Licence de Gestion et transmet le flambeau a Camille Bertereau, directrice du M1 GRH.
Je continue a m'occuper du M2 GRH.

Nous avons accueilli les nouveaux professionnels en formation (le 6 septembre en M2
avec 24 alternants, et le 11 septembre en M1 avec 20 étudiants). La rentrée
Personnance samedi 16 septembre a été un moment d'échange et de partage. Plus de
détails dans votre prochain Perso’'News.

Il me reste a remercier trés chaleureusement nos Perso’reporters de 2022-2023 pour la
tres grande qualité de leurs publications. Merci a Sophie Beurtheret, Caroline Dupuis et
Morgane Parra. C'était un plaisir absolu de vous lire. A bien vite dans Personnance :
Master GRH un jour, Personnance toujours.”

Samuel MERCIER, Directeur du
Master 2 GRH & RSE et Directeur
de I'lAE



“Clap de fin pour la promo 2023 !

Félicitations a la promotion sortante ! Nous leur souhaitons
une bonne continuation et plein d’épanouissement dans
leur carriére professionnelle et dans leur projet personnel.

Nous avons passé une belle année avec la promo et les membres du bureau
Personnance. Merci a chacun pour linvestissement qui permet a Personnance de
perdurer dans le temps !

Nous souhaitons la bienvenue a la nouvelle promo 2024 qui va rentrer dans la belle
famille Personnance.”

Amélie FOURY,
Présidente de I'association
Personnance

A notre tour, nous remercions
chaleureusement Samuel et Amélie qui nous
ont accompagné lors de la rédaction des
editions du Perso News. Nous leur souhaitons
egalement une bonne continuation.

A bientot !
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Cette année, le Master 2 GRH & RSE
a vécu des moments forts.

La promotion 2023, c'était 15 "anciens"
et 8 "nouveaux" qui aujourd'hui ne
forment plus qu'une promotion.
Composée de futurs professionnels
issus de parcours hétéroclites, la
nouvelle promotion de cette année
s'est placée sous le signe de
I'enrichissement mutuel.

La  Promotion 2023 a vécu des
expériences enrichissantes grace au
Master GRH. Ces moments ont a la fois
challengé et soudé la promotion des
Renards Heureux qui en ressort plus

gue grandie.
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Les temps forts de la promotion 2023,

A

c'est:

6 visites d'entreprise

1 séjour a Métabief

1 séminaire international
en Croatie

Des évenements Personnance

Des rencontres avec des
professionnels
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Et pour la suite ?

Sophie BEURTHERET
"Pour ma part, j'ai
I'opportunité de
continuer en CDD dans
la structure ou j'ai
effectué mon
alternance cette année
(URGO Medical &
Healthcare) afin de
poursuivre mes
missions ! "

Alan DEVOUCOUX
"Pour cette nouvelle
année, je vais me
préparer aux
concours des
Finances publiques
(catégorie A et B).
A moi
I'administration
fiscale "

Agathe BRANCHARD
"Apres quelques jours de
congeés bien mérités, je
commence un nouvel
emploi dans notre belle
capitale en tant que
chargée de projets RH et de
recrutement dans une
entreprise du secteur de
I'énergie et de
I'environnement."

Caroline DUPUIS
“Pour cette nouvelle année
qui débute, j'ai le plaisir
d'intégrer I'entreprise Adhex
au sein de laquelle je vais
pouvoir mettre a profit les
compétences acquises tout au
long de cette année et relever
de nouveaux défis I”
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Victoria DAMIR
"A la fin du master je
continue chez SEB a
Ecully la structure qui

m'a accueillie pour mon
alternance et souhaite
continuer a m'épanouir
professionnellement.”

Amandine FABRE
“Je suis a la recherche de

nouveaux défis pour le début

de ma carriere ! Je vais
également profiter d'avoir fini
mes études pour voyager et

découvrir de nouvelles

cultures”



Swann FAVRETTO
"Aprés le Master, je continue
en CDI en tant que chargé RH
dans l'entreprise ou j'ai réalisé
mon alternance (Atol Conseil &
Développements). Je suis ravi a

I'idée de continuer de
m'impliquer
professionnellement la ou jai
réalisé mes premiers pas en
RH et ou je m'épanouis depuis
bientdt deux ans "

Morgane GARCHERY
"Apres cette année de
Master, je vais effectuer ma
rentrée mais cette fois-ci
non en tant qu'étudiante
mais bien comme Cheffe
de projet SIRH dans un
cabinet a Dijon. Pour le
reste je vais essayer de
profiter au mieux (famille,
amis, voyages etc) !"
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Et pour la suite ?

Mélissa FILLOLLEAU
"Je finis mon
alternance mi-
septembre et j'intégre
par la suite Top Emploi

recrutement régional Dijon en tant que
pour la région chargé de recrutement
Occitanie!" dans le domaine du
médical"

Matthias FAYARD
"I'integre en
septembre le groupe
Lactalis sur un poste
de chargé de

Lilian GERONVIL
“Apres le master, je
compte partir en aventure
au Canada pendant 1 an
pour refaire une année
d'étude spécialisée dans
les RH des organisations
publiques. Evidemment le
projet c'est aussi de
voyager et de s'amuser, ¢a
va étre énorme "

Adeline GARNIER
“Je continue chez COLRUYT en
CDD pour continuer les projets
marque employeur et QVT que
j'avais entamé durant mon
alternance. Cété perso, je
compte m'acheter un vélo
électrique pour aller au travail
a vélo, partir aux Antilles avec
mon fils et mon amoureux ! “



\

Carole GUILLOU
“Apres cette derniere année
d'étude, je souhaite faire une
pause de 1 ou 2 mois pour
prendre du recul, retravailler
mon CV et savoir dans quel
domaine j'aimerai m'engager.
En attendant je profite de
mon pass Carmillon au
maximum pour ne pas avoir
de regrets quand je devrai
repayer un train.”

Melchior LABONNE-
COLLIN
"I'integre en octobre

I'entreprise Transports

Cordier a Is-Sur-Tille en tant
gue Gestionnaire
Ressources Humaines pour
des missions de formation,
paie, gestion de l'intérim et
disciplinaire"
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Et pour la suite ?
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Ophélie JAMES
“Apres le master je poursuis
au sein de I'entreprise de mon
alternance en CDI en tant que
RRH dés le 7 septembre sur
Lyon avec des missions
généralistes dans la continuité
de mon alternance tout en
étant accompagnée par ma
tutrice actuelle pour
développer mes
compétences.”

Moulay MHAMMEDI
"Coté pro je prends un poste
de chargé d'affaires médicales
au centre hospitalier de Dole,
je suis maintenant le RH attitré
de 43 médecins. Coté perso je
vais étre témoin et garcon
d’honneur pour 2 mariages
d'amis !I"
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Damien JOLY
“Al'issue de mon
alternance, j'aimerais
occuper un poste aux
missions variées,
davantage orienté vers le
projet et le
développement des
Ressources Humaines.”

Gwenaelle MICHIELETTO
"Je poursuis l'aventure
Technip FMC avec un CDD de
10 mois ! Ensuite j'envisage
de prendre 1/2 mois pour
voyager et prendre du recul
sur mes futurs ambitions
professionnelles et
personnelles ! Hate de

découvrir la suite !"
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Lucie MIMEUR
“En possession d’'un PVT
Canada (Permis Vacances-
Travail), je pars dés septembre
au Canada pour une durée
minimum de 2 ans.

Je suis donc actuellement a
I'écoute du marché du travail
canadien pour occuper un
poste RH, au sein d'une équipe
multiculturelle afin d'acquérir
une solide expérience
internationale. Une belle
aventure a venir !”

Et pour la suite ?

Marie-Jeanne
MUZEYI

"Aprés le master, je
pars a lI'aventure au
Canada pendant 1 an
pour compléter mon

cursus avec un dipléme
sur les RH dans les
organisations
publiques"

Gabin SCHMITT
"Je souhaite trouver un travail
dans les RH, en privilégiant un
CDlI si possible. Je suis ouvert a
tout pour me faire de
I'expérience. Coté perso, jai le
projet de prendre mon propre
appartement!"

Morgane PARRA
“Je continue en CDD dans
I'entreprise ou j'ai réalisé mon
alternance (Rolot &
Lemasson), pour une durée
de 6 mois. D'autres missions
vont donc s'ajouter a ce que
je fais aujourd'hui. Je suis
heureuse de la confiance que
I'on m'accorde et de cette
opportunité a développer
mes compétences avant
d'entrer dans une nouvelle
entreprise.”

Vanessa TOURNIER
Nous souhaitons a
Vanessa plein de réussite
dans son projet d'intégrer
un service RH au sein de

'armée



Retour sur le café RH du 03/05
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Le 3 mai dernier s'est déroulé le 48éme café RH, le dernier de I'année pour la
promotion 2023 du Master 2 GRH et RSE. Le theme de cette soirée donnait a

réfléchir : "La GRH du futur : repensons nos métiers"

Ce café a été animé par Gregory

PARDIEU, DRH du
international Akuo agissant dans le

groupe

secteur des énergies propres.

discussion,
guestion a été posée par le biais de

Pour initier la une
Wooclap concernant les défis RH que
nous allons rencontrer durant les
prochaines années.

Fidélisation, Data RH, adaptation et

Intelligence artificielle  sont les
principaux themes qui en sont
ressortis.

Alors, vous RH, a quoi ressemblera
votre métier dans quelques années ?

Vous tenterez d'attirer les candidats
avec une rémunération adéquate, des
valeurs affirmées et appliquées au
sein de votre société.

Le télétravail ne sera plus une option,
tout comme les horaires variables.
Toute mesure qui rend le travail plus
flexible sera la bienvenue. D'ailleurs,
votre lieu de travail ne sera plus
gu'une expérience pour vos salariés.
Egalement, vous verrez naitre des
contrats de projet, ou le collaborateur
aura un contrat pour atteindre un
objectif défini. Une fois atteint, le
contrat s'arrétera.

Pour recruter, le sourcing et les
plus
nécessaires, votre collegue I'IA s'en

préqualifications ne seront
chargera.

Chers acteurs du recrutement, nous
espérons que vous aimerez votre
nouveau poste de "gestionnaire de
I'expérience employé".
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Vous RH de demain, serez transparents sur vos process et mesures mis en place.
Vous serez de réel coach de votre personnel. Finalement, la pyramide s'inversera
pour tendre vers une fonction RH au service des collaborateurs.

La question qui reste en suspend est la suivante : Qui va s'occuper du bien-étre des
professionnels RH ?

En résumé, les fondamentaux de la fonction resteront les mémes, se sont les outils
qui vont changer et faire évoluer nos métiers.

On se dit rendez-vous dans 10 ans pour confirmer la tendance ;).

L GEH du futur: repansons
'Y N5 MELIE: = o
3

Nous remercions Grégory PARDIEU pour son intervention enrichissante, la
commission Café RH pour la mise en place et I'animation du café RH ainsi qu'a
I'ensemble des personnes présentes et ayant participé aux échanges.

Nous félicitons sincérement Alan, Swann, Moulay et Melchior pour
I'organisation des 3 cafés RH de qualité au cours de cette année.
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Séminaire International en Croatie

Du 7 au 12 mai, les étudiants du Master 2 GRH & RSE ainsi que 3 enseignants
encadrants ont pu vivre une expérience inoubliable.

En effet, le séminaire international s'est déroulé cette année en Croatie,
plus précisément dans la ville de Pula.

Ce voyage organisé par Latitude Management nous a permis de travailler sur
différentes compétences nécessaires au métier de RH mais également de se
surpasser tout au long du séjour afin de créer une cohésion au sein de la
promotion 2023 du Master GRH.




Merci a toute I'équipe de Latitude Management ;
Philippe notre maitre de stage, Emmanuel et
Yannick nos deux chefs d’équipe, Eric Valentin
ancien négociateur a linternational, Alexis et

Arnaud, nos logisticiens.

Merci également a Camille BERTEREAU, Jérémy
VIGNAL et Samuel MERCIER de nous avoir
accompagné tout au long de ce voyage et d'avoir
rendu cette expérience possible !




Retour sur le Conseil de
prud hommes

Il'y a quelques mois, la promotion du
Master 2 GRH a eu la chance de
pouvoir assister a trois audiences du
Conseil des prudhommes sous la
présidence de Sandrine VANNET.

A lissue des audiences, les conseillers
nous ont accordé de leur temps
précieux pour répondre a toutes les
questions de la promotion relatives a
leur mandat et au fonctionnement du
Conseil des prudhommes.
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Durant leur derniére période de cours, la
promotion a pu connaitre la suite donnée
aux affaires a l'occasion d'un séminaire
dispensé par Sandrine VANNET. Apres avoir
énonceé a la promotion les décisions prises
par le Conseil des prud’hommes, la
présidente du Conseil a livré aux étudiants
les motivations de ces décisions.

Ce moment enrichissant aura permis a la
promotion de mieux comprendre le
fonctionnement d'une juridiction a laquelle
ils pourront étre confrontés durant leur
carriere.



Jeux des RH : 16

Réponse du jeu de
I'édition précédente !

JOUONS A

Quel est le mot que ces quatre photos ont en commun ?

(indice : 11 lettres)



Mot de la fin
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Le numeéro d'été arrive a sa fin... Nous vous remercions pour votre

lecture!

Merci & tous de nous avoir suivi tout au long de cette année, a
travers ces 4 derniers numéros, merci pour vos retours réguliers

sur notre travail.

La Team Perso'News 2022-2023 souhaite un bon courage et plein
d'inspiration a la prochaine équipe de la promotion 2024 !

Suivez-nous!

Master GRH - IAE DIJON
Personnance (groupe)_
mastergrhiaedijon

Master 2 GRH & RSE IAE Dijon
Personnance (groupe)_

% www.Personnance.fr


https://iae.u-bourgogne.fr/lettres-d-info-du-master-grh-personews/
https://www.linkedin.com/groups/4480070/
https://www.linkedin.com/groups/4480070/
https://www.facebook.com/groups/12803425836
https://www.facebook.com/groups/12803425836
https://www.facebook.com/MGRH.IAEDijon
https://www.linkedin.com/company/master-2-grh-rse-iae-dijon/
https://www.instagram.com/mastergrhiaedijon/
https://www.personnance.fr/

