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FORMULAIRE COMPLEMENTAIRE A JOINDRE A VOTRE DOSSIER DE 
CANDIDATURE  

 
 

NOM : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .          Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

N° Dossier e-candidat  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Le Master 2 GRH se déroule sur une année universitaire (rentrée au mois de septembre). La formation est organisée 
en alternance (contrat de professionnalisation ou d’apprentissage). Pour tout renseignement sur l’alternance, 
contacter : Morgane JESTIN (morgane.jestin@u-bourgogne.fr) ou Coraline DUCLOUX (coraline.ducloux@u-
bourgogne.fr) au SEFCA (Service de Formations Continue et par Alternance). 
 

Le rythme de l’alternance est le suivant : 1 mois de formation intensive à la rentrée puis alternance en moyenne de 
3 semaines en entreprise et 1 semaine à l’IAE DIJON (sous réserve de modifications). Le Master peut également être 
suivi par des salariés en formation continue (stage de 4,5 mois intercalé entre les périodes de formation de janvier à 
mi-juin). 
 

Au préalable du dossier, il est vivement recommandé de rencontrer des professionnels de la GRH occupant des 
fonctions à responsabilités, exerçant dans des secteurs d'activité variés et des organisations de tailles différentes. Il 
s’agit d'appréhender les fonctions auxquelles prépare le Master GRH dans leur globalité et dans leur réalité. Ces 
rencontres faciliteront grandement la constitution de ce dossier. 
 
  MIEUX VOUS CONNAITRE 
 

Vos travaux personnels (mémoire, projet, rapport de stage…) Inutile d'envoyer les documents. 
Année Thème Note /20 
…. / ….   
…. / ….   

 
Votre niveau en anglais : écrit  _______________________________ parlé  ______________________________  
Score obtenu (TOEIC ou autre test à préciser)  __________________ 
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Pourquoi candidatez-vous au Master 2 GRH de l’IAE DIJON ? Comment avez-vous eu connaissance de cette 
formation ? 
 
 
 
 

 
Si vous présentez votre candidature à d'autres MASTERS ou formations similaires, indiquez les :  

Nature 
(Master ou autres) Intitulé de la formation Lieu 

   

   

   

   

 

 
Parmi vos traits de personnalité, quels sont, selon vous, vos : 
 
w  Points forts pour exercer en GRH ? 
 
 
 
 
 
w  Points faibles pour exercer en GRH ? 
 
 
 
 
 
Quels sont vos loisirs ou activités extra-universitaires préférés ? 
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MOTIVATION POUR LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 

Expliquez votre motivation à exercer dans la GRH. Précisez votre projet professionnel. 
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CONNAISSANCE DES METIERS DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
  

 
Quels professionnels de la Gestion des Ressources Humaines avez-vous rencontrés ? (merci d’apporter le plus grand 
soin au renseignement de cette rubrique) 

 

NOM Prénom Fonction Entreprise Mail et 
téléphone Nom et adresse Secteur d'activité Effectif 

      

      

      

      
 
 

A partir des contacts avec ces professionnels ou des expériences vécues en service RH, comment définissez-vous la 
fonction GRH en entreprise ? 
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Quelles qualités doit, selon vous, posséder un bon gestionnaire des Ressources Humaines en entreprise ? 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
 

Merci d’apporter le plus grand soin au renseignement de cette rubrique. 
Si vous avez effectué des stages ou occupé des emplois dans la Gestion des Ressources Humaines, décrivez ces 
expériences :  
 

Entreprise :  
nom et adresse Emploi occupé Dates Tâches effectuées et expérience retirée 

    
    
    

 

Si vous avez eu d'autres expériences de travail, décrivez-les brièvement : 
 

Entreprise :  
nom et adresse Emploi occupé Dates Tâches effectuées et expérience retirée 
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Indiquez, si vous le souhaitez, tout autre point susceptible d'intéresser la Commission Pédagogique du Master 2 
GRH.  
 
 _________________________________________________________________________________________  Avez-vous	rédigé	des	mémoires	?																																																									☐ 	Oui																																									☐ 			Non	


